FORMULIER B
FORMULIER VOOR DE KENNISGEVING VAN NIEUWE EISEN DIE ONDER ARTIKEL 16 VAN DE DIENSTENRICHTLIJN VALLEN EN DIE DE LIDSTATEN VOORNEMENS ZIJN AAN IN ANDERE LIDSTATEN GEVESTIGDE GRENSOVERSCHRIJDENDE DIENSTVERRICHTERS TE STELLEN. 
Dit formulier dient te worden gebruikt om kennis te geven van nieuwe wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen die onder artikel 16 van de Dienstenrichtlijn vallende eisen bevatten die de lidstaten voornemens zijn aan grensoverschrijdende dienstverrichters te stellen. Met dit formulier kan aan de kennisgevingsverplichtingen van artikel 39, lid 5, worden voldaan. 
Indien de aangemelde eisen niet alleen aan grensoverschrijdende maar ook aan in de betrokken lidstaat gevestigde dienstverrichters worden gesteld en onder één van de acht in artikel 15, lid 2, van de Dienstenrichtlijn opgesomde categorieën vallen, dienen de lidstaten dit in punt 20 van dit formulier te vermelden. In deze specifieke omstandigheid kan met dit formulier aan de kennisgevingsverplichtingen van zowel artikel 39, lid 5, als artikel 15, lid 7, van de Dienstenrichtlijn worden voldaan (in een dergelijk geval behoeft derhalve geen apart formulier A te worden ingevuld).

1. [bookmark: brc_ID504965042141202508_][bookmark: brc_ID512765242141202508_][bookmark: dep_ID545565842141202508_][bookmark: brc_ID522465442141202508_][bookmark: dep_ID550866042141202508_][bookmark: brc_ID537265642141202508_][bookmark: dep_ID561266242141202508_]De eis wordt gesteld door (gelieve het passende vakje aan te vinken):
· de overheid op nationaal niveau, namelijk:

· een overheidsinstantie op regionaal niveau, namelijk:

· een overheidsinstantie op lokaal niveau, namelijk:

· een andere instantie dan een overheidsinstantie (bijvoorbeeld een beroepsorganisatie), namelijk:


2. De aangemelde eis is van toepassing op:
· Een specifieke sector, namelijk[footnoteRef:1]: [1:  Keuze uit: landbouw/grondstoffen, schoonheid, bedrijfsdiensten, communicatie, bouw, onderwijs/cultuur, energie, milieu, gezondheid, productie/industrie, verhuurdiensten, retail, diensten voor individuen, sport/vermaak, toerisme, transport/logistiek, anders.] 


· Het betreft een horizontale eis (niet sectorspecifiek).

3. Wordt de eis ingesteld in het kader van een omgevings- of bestemmingsplan?
· Ja  
· Nee  

4. Titel van het besluit dat de aangemelde eis bevat (gelieve een kopie bij te voegen van het besluit dat de aangemelde eis bevat)


5. Referentienummer van het besluit dat de aangemelde eis bevat 


6. Status van het besluit
· Ontwerp 
· Definitief

7. Datum (of verwachte datum) van inwerkingtreding


8. Specifieke bepaling/artikel van het besluit die/dat de aangemelde eis bevat 


9. Tekst van bepaling/artikel (maximaal 4000 tekens)



10. Is de bepaling / het artikel gebaseerd op een eerder aangenomen regelgeving?
· Nee 
· Ja, namelijk:
  

11. Is de regelgeving online te vinden? (Ja, link invoegen. Nee, pdf versie van de regelgeving toevoegen aan de notificatie)


12.	De aangemelde eis is (gelieve het passende vakje aan te vinken): 
Overeenkomstig artikel 39, lid 5, van de Dienstenrichtlijn moeten de lidstaten de Commissie alle nieuwe onder artikel 16 vallende eisen toesturen die zij voornemens zijn te stellen aan in andere lidstaten gevestigde grensoverschrijdende dienstverrichters. Ter vergemakkelijking van de kennisgeving volgt hierna een lijst van voorbeelden van eisen, met onder meer die welke in artikel 15, lid 2, van de Dienstenrichtlijn zijn vermeld. Ook de in artikel 16, lid 2, vermelde eisen zijn in dit formulier opgenomen, hoewel deze krachtens artikel 16 in beginsel niet aan grensoverschrijdende dienstverrichters mogen worden gesteld en alleen in uitzonderlijke gevallen gerechtvaardigd kunnen zijn. 
De kennisgevingsverplichting van artikel 39, lid 5, is niet beperkt tot de eisen die in de onderstaande, niet-limitatieve lijst worden opgesomd. Lidstaten die andere onder artikel 16 van de Dienstenrichtlijn vallende eisen stellen of voornemens zijn te stellen dan die welke bij wijze van voorbeeld in dit formulier zijn opgenomen, dienen het vakje "een andere verplichting voor grensoverschrijdende dienstverrichters" aan te vinken. 

· een verplichting voor een dienstverrichter om een verklaring af te leggen bij of een kennisgeving te doen aan een bevoegde instantie op ons grondgebied
· een verplichting voor een dienstverrichter om op het grondgebied van onze lidstaat een adres te hebben of een vertegenwoordiger aan te wijzen
· een verplichting voor een dienstverrichter om een verzekering af te sluiten of in een waarborg of soortgelijke regeling deel te nemen 
* * * *
· een kwantitatieve of territoriale beperking, met name in de vorm van beperkingen op basis van de bevolkingsomvang of een geografische minimumafstand tussen de dienstverrichters
· een eis die van de dienstverrichter verlangt dat hij een bepaalde rechtsvorm heeft
· een eis aangaande het aandeelhouderschap van een onderneming
· een eis, niet zijnde een eis die betrekking heeft op aangelegenheden die vallen onder Richtlijn 2005/36/EG of die in andere communautaire instrumenten zijn behandeld, die de toegang tot de betrokken dienstenactiviteit wegens de specifieke aard ervan voorbehoudt aan bepaalde dienstverrichters 
· een verbod om op het grondgebied van onze lidstaat meer dan één vestiging te hebben 
· een eis die een minimum aantal werknemers vaststelt 
· een eis die vaste minimum- en/of maximumtarieven vaststelt waaraan de dienstverrichter zich moet houden
· een verplichting voor een dienstverrichter om in combinatie met zijn dienst andere specifieke diensten te verrichten 
* * * *
· een verplichting voor een dienstverrichter om een vestiging op het grondgebied van onze lidstaat te hebben 
· een verplichting voor een dienstverrichter om bij een bevoegde instantie een vergunning aan te vragen of zich in te schrijven in een register of bij een beroepsorde of -vereniging op het grondgebied van onze lidstaat, behalve wanneer de Dienstenrichtlijn of een ander communautair instrument daarin voorziet
· een verbod voor een dienstverrichter om op het grondgebied van onze lidstaat een bepaalde vorm of soort infrastructuur, met inbegrip van een kantoor of kabinet, op te zetten om de betrokken diensten te verrichten 
· de toepassing van een specifieke contractuele regeling tussen de dienstverrichter en de afnemer die het verrichten van diensten door zelfstandigen verhindert of beperkt 
· een verplichting voor een dienstverrichter om specifiek voor de uitoefening van een dienstenactiviteit een door onze bevoegde instanties afgegeven identiteitsdocument te bezitten
· een eis, niet zijnde een eis die noodzakelijk is voor de gezondheid en veiligheid op het werk, die betrekking heeft op het gebruik van uitrusting en materiaal die een integrerend deel van de dienstverrichting vormen
· een in artikel 19 van de Dienstenrichtlijn vermelde eis die aan afnemers van diensten wordt gesteld
* * * *
· een andere verplichting voor grensoverschrijdende dienstverrichters

13.	Gedetailleerde beschrijving van de aangemelde eis (maximaal 2000 tekens):



[bookmark: _Hlk21087586]14.	Verklaar waarom de aangemelde eis niet discriminerend is (maximaal 2000 tekens):




[bookmark: _Hlk21087720]15. Wat is de dwingende reden van algemeen belang die volgens u het aannemen van de aangemelde eis rechtvaardigt? 
· Openbare orde
· Openbare veiligheid
· Volksgezondheid
· Milieubescherming

16. Aanvullende informatie over de rechtvaardiging (maximaal 2000 tekens):



17. Geschiktheid (maximaal 2000 tekens): (Licht het volgende toe:  waarom de eis geschikt is om de hierboven aangegeven doelstelling van algemeen belang te bereiken; hoe de eis op een consistente en systematische manier bijdraagt aan het bereiken van de doelstelling; of en hoe u het effect op de vrijheid van vestiging heeft beoordeeld.)



18. Minder beperkende maatregelen (maximaal 2000 tekens): (Welke minder beperkende maatregelen zijn overwogen? Licht toe waarom het doel niet bereikt kan worden middels deze minder beperkende maatregelen.)



19. Noodzakelijkheid (maximaal 2000 tekens): (Leg uit waarom de maatregel niet verder gaat dan nodig is om het nagestreefde doel van algemeen belang te bereiken. Indien van toepassing, leg ook uit waarom bestaande specifieke of algemene regels onvoldoende zijn om de nagestreefde doelstelling van algemeen belang te beschermen.)



20. Is de eis een in artikel 15, lid 2, van de Dienstenrichtlijn voorkomende eis die aan zowel grensoverschrijdende als in uw lidstaat gevestigde dienstverrichters wordt gesteld en waarvan kennis wordt gegeven ter uitvoering van zowel artikel 39, lid 5, als artikel 15, lid 7, van de Dienstenrichtlijn? 
· Ja
· Nee
